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ZERTIFIKAT

Sophie Miiller, MA

hat von 29.11. — 01.12.2021 den Workshop
Diversity Management
im Umfang von 16 UE und

Gender Mainstreaming

im Umfang von 6 UE

erfolgreich absolviert.
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Wien, am 01.12.2021

Die Integrationswerkstatt ist ein Projekt der factor happiness Training und Beratungs GmbH, Engerthstrasse 126/2, 1200 Wien
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Folgende Inhalte wurden im Lehrgang erarbeitet:

Was versteht man unter Diversity (Management) und Gender

(Mainstreaming)?

* Rechtliche Standards zu Gleichstellung, Antidiskriminierung,
Menschenrechte

«  Theoretische Grundlagen zu sozialer und kultureller Vielfalt

o Gleichstellungsziele des AMS und Bezug zum Arbeitsmarkt

* Reflexion des eigenen Kulturbegriffs und der eigenen
Werteorientierung

»  Sensibilisierung fir unterschiedliche Identitatskonstruktionen

» Interkulturelle Kommunikation und Konfliktmanagement

*  Analyse- und Handlungsfahigkeit fir diskriminierende Situationen

Wien, am 01.12.2021 (@TEEIS MK/

Die Integrationswerkstatt ist ein Projekt der factor happiness Training
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